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MANUAL 

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

I. Visi dan Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

Visi STIFI Bhakti Pertiwi 

Menjadi unggul dalam penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi untuk menghasilkan 

lulusan yang profesional dan berdaya saing nasional dalam bidang kefarmasian di tahun 

2025.  

 

Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menyelenggarakan pendidikan kefarmasian yang komprehensif dan progressif untuk 

menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian. 

2. Menjalankan sistem tata kelola yang baik untuk mendukung terlaksananya tridharma 

perguruan tinggi 

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakatdalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi kefarmasian.  

4. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang memberi solusi 

terhadap masalah yang dihadapi masyarakat serta meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. ` 

5. Menjalin kerjasama kefarmasian dengan berbagai institusi dalam upaya melaksanakan 

tri dharma perguruan tinggi. 

 

Tujuan STIFI Bhakti Pertiwi  

1.  Menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

2.  Tercapainya sistem tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

3.  Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian yang dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

4.  Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian 

dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 
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5.  Menghasilkan kerjasama dengan berbagai institusi yang sinergis, saling 

menguntungkan dan berkelanjutan dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.  

 

II. Tujuan Manual Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

1. Tujuan manual penetapan standar  

 Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar hasil Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi.  

2. Tujuan manual pelaksanaan standar  

 Untuk merancang manual pelaksanaan Standar hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi 

3. Tujuan manual evaluasi standar 

 Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan Standar hasil Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga pelaksanaan isi Standar hasil Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) dapat dikendalikan.  

4. Tujuan manual pengendalian standar 

 Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM) sehingga isi Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  dapat 

tercapai/terpenuhi.  

5. Tujuan manual peningkatan standar 

 Untuk meningkatkan isi Standar hasil Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

 

III. Ruang Lingkup Manual Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

Kriteria minimal hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, 

mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan 

kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa 

IV. Definisi Istilah  

1.  Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus 

dicapai atau dipenuhi. 

2.  Standar hasil Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal tentang 

kedalaman dan keluasan materi hasil Pengabdian kepada Masyarkat.  

3.  Kedalaman dan keluasan materi PkM mengacu pada hasil PkM dan bersumber pada 

ilmu pengetahuan, teknologi dan seni yang disahkan oleh Sekolah Tinggi melalui 

lembaga LPPM. 
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4.  Merumuskan standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat adalah menuliskan setiap 

isi ke dalam bentuk pernyataan lengkap untuk dengan menggunakan rumus Audience, 

Behaviour, Competence dan Degree (ABCD). 

5.  Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Standar Hasil 

Pengabdian Kepada Masyarakat, sehingga Standar Hasil Pengabdian Kepada 

Masyarakat dinyatakan berlaku. 

6.  Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar 

diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi Standar 

SPMI. 

7.  Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek 

penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk 

mencocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut telah 

berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI. 

8.  Melaksanakan Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat adalah ukuran, 

spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipatuhi, 

dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya. 

9.  Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis 

secara sistematis, kronologis, logis,dan koheren. 

10.  Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar Hasil 

Pengabdian Kepada Masyarakat sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan 

Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat dapat diperbaiki.  

11.  Tindakan koreksi adalah melakukan tindakan perbaikan sehingga 

ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Hasil Pengabdian Kepada 

Masyarakat dapat dipenuhi oleh pelaksana isi Standar Hasil Pengabdian Kepada 

Masyarakat  

12.  Standar hasil pengabdian kepada masyarakat adalah arahan untuk menerapkan, 

mengamalkan dan membudayakan IPTEKS kesejahteraan umum dan mencerdaskan 

kehidupan bangsa.  

13.  Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi 

masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan; 

pemanfaatan teknologi tepat guna; bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi; bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar 
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V. Prosedur  

1. Langkah-langkah Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 

2. Langkah-langkah Pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 
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3. Langkah-langkah Evaluasi  Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

 

4. Langkah-langkah Pengendalian Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

5. Langkah-langkah Peningkatan  Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 

VI. Pejabat/Petugas yang menjalankan Manual Standar Hasil Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

Pejabat  P-Penetapan  P-Pelaksanaan  E-Evaluasi  P-Pengendalian P-Peningkatan  

Ketua STIFI  √     

Wakil Ketua I  √ √ √ √ 

LPMI   √ √ √ √ 

LPPM  √   √ 

AMI    √ √  

Prodi   √   √ 

Pelaksana 

Pengabmas 
 √    

 

VII.   Dokumen Terkait  

1. Kebijakan mutu STIFI Bhakti Pertiwi 

2. Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat 

3. Agenda Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Proposal Pengabdian kepada Masyarakat.  
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MANUAL 

STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM) 
 

I. Visi dan Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

Visi STIFI Bhakti Pertiwi 

Menjadi unggul dalam penyelenggaraan tri darma perguruan tinggi untuk 

menghasilkan lulusan yang profesional dan berdaya saing nasional dalam bidang 

kefarmasian di tahun 2025.  

Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menyelenggarakan pendidikan kefarmasian yang komprehensif dan progressif 

untuk menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam 

melakukan pekerjaan kefarmasian. 

2. Menjalankan sistem tata kelola yang baik untuk mendukung terlaksananya 

tridharma perguruan tinggi 

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat  dalam pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian.  

4. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang memberi solusi 

terhadap masalah yang dihadapi masyarakat serta meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. ` 

5. Menjalin kerjasama kefarmasian dengan berbagai institusi dalam upaya 

melaksanakan tri dharma perguruan tinggi. 

Tujuan STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam 

melakukan pekerjaan kefarmasian sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

2. Tercapainya sistem tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan 

Tridharma Perguruan Tinggi. 

3. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian yang dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

4. Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian 

dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

5. Menghasilkan kerjasama dengan berbagai institusi yang sinergis, saling 

menguntungkan dan berkelanjutan dalam melaksanakan Tridharma Perguruan 

Tinggi.  
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II. Tujuan Manual  Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat  

1. Tujuan manual penetapan standar  

Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar isi Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi.  

2. Tujuan manual pelaksanaan standar  

Untuk merancang manual pelaksanaan Standar isi Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi 

3. Tujuan manual evaluasi standar 

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan Standar isi Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga pelaksanaan isi Standar isi Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) dapat dikendalikan.  

4. Tujuan manual pengendalian standar 

Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar isi Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga isi Standar isi Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM)  dapat tercapai/terpenuhi.  

5. Tujuan manual peningkatan standar 

Untuk meningkatkan isi Standar isi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  

III. Ruang Lingkup Manual  Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat   

Kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi pengabdian kepada 

masyarakat yang bersumber pada hasil penelitian atau pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.  

IV. Definisi Istilah  

1. Standar isi Pengabdian kepada Masyarakat  merupakan kriteria minimal tentang 

kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat .  

2. Kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat mengacu pada 

hasil penelitian dan bersumber pada ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

disahkan oleh STIFI Bhakti Pertiwi melalui lembaga LPPM. 

3. Melaksanakan Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat adalah ukuran, 

spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus 

dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya 
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V. Prosedur  

1. Langkah-langkah Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 

2. Langkah-langkah Pelaksanaan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 

3. Langkah-langkah Evaluasi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 
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4. Langkah-langkah Pengendalian  Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

 

5. Langkah-langkah Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

 

VI. Pejabat/Petugas yang Menjalankan Manual Standar Isi Pengabdian kepada 

Masyarakat   

Pejabat  P-Penetapan  P-Pelaksanaan  E-Evaluasi  P-Pengendalian P-Peningkatan  

Ketua STIFI  √     

Wakil Ketua I  √ √ √ √ 

LPMI   √ √ √ √ 

LPPM  √   √ 

AMI    √ √  

Prodi   √   √ 

Pelaksana 

Pengabmas 

 √    

VII.   Dokumen Terkait  
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1. Kebijakan mutu STIFI Bhakti Pertiwi 

2. Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat 

3. Agenda Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Proposal Pengabdian kepada Masyarakat.  

 

VIII. Referensi  

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

2. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen  

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi  

4. Permenristekdikti No 03, Tahun 2020 tentan Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 

5. Statuta STIFI Bhakti Pertiwi 

6. Renstra STIFI Bhakti Pertiwi 

7. RIP STIFI Bhakti Pertiwi  
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MANUAL 

 STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM) 

 

I. Visi dan Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

Visi STIFI Bhakti Pertiwi 

Menjadi unggul dalam penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi untuk menghasilkan 

lulusan yang profesional dan berdaya saing nasional dalam bidang kefarmasian di tahun 

2025.  

 

Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menyelenggarakan pendidikan kefarmasian yang komprehensif dan progressif untuk 

menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian. 

2. Menjalankan sistem tata kelola yang baik untuk mendukung terlaksananya tridharma 

perguruan tinggi 

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat  dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi kefarmasian.  

4. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang memberi solusi 

terhadap masalah yang dihadapi masyarakat serta meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. ` 

5. Menjalin kerjasama kefarmasian dengan berbagai institusi dalam upaya melaksanakan 

tri dharma perguruan tinggi. 

 

Tujuan STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

2. Tercapainya sistem tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

3. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian yang dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

4. Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian 

dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 
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5. Menghasilkan kerjasama dengan berbagai institusi yang sinergis, saling 

menguntungkan dan berkelanjutan dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.  

II.  Tujuan Manual Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat    

1. Tujuan manual penetapan standar  

Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar proses Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi.  

2. Tujuan manual pelaksanaan standar  

Untuk merancang manual pelaksanaan Standar proses Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi 

3. Tujuan manual evaluasi standar 

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan Standar proses Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga pelaksanaan isi Standar proses Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) dapat dikendalikan.  

4. Tujuan manual pengendalian standar 

Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar proses Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM) sehingga isi Standar proses Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  dapat 

tercapai/terpenuhi.  

5. Tujuan manual peningkatan standar 

Untuk meningkatkan isi Standar proses Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  

 

III. Ruang  Lingkup Manual Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat   

Kriteria minimal yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang diselenggarakan secara terarah, terukur 

dan terprogram.  

IV. Definisi Istilah  

1. Standar proses Pengabdian kepada Masyarakat  merupakan kriteria minimal tentang 

kedalaman dan keluasan materi prosesn Pengabdian kepada Masyarakat. 

2. Kedalaman dan keluasan materi PkM mengacu pada proses PkM dan bersumber pada 

hasil penelitian, ilmu pengetahuan dan teknologi yang telah disahkan oleh Sekolah 

Tinggi melalui lembaga LPPM. 

3. Melaksanakan Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat adalah ukuran, 

spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipatuhi, 

dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya. 
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4. Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat adalah kriteria minimal tentang 

kedalaman dan keluasan materi pengabdian masyarakat. 

V. Prosedur  

1. Langkah-langkah  Penetapan  Standar  Proses  Pengabdian kepada Masyarakat 

 

2. Langkah-langkah  Pelaksanaan  Standar  Proses  Pengabdian kepada Masyarakat 
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3. Langkah-langkah  Evaluasi  Standar  Proses  Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 

4. Langkah-langkah  Pengendalian  Standar  Proses  Pengabdian kepada Masyarakat 
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5. Langkah-langkah  Peningkatan  Standar  Proses  Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 

VI. Pejabat/Petugas yang menjalankan Manual Standar Proses Pengabdian kepada 

Masyarakat  

Pejabat  P-Penetapan  P-Pelaksanaan  E-Evaluasi  P-Pengendalian P-Peningkatan  

Ketua STIFI  √     

Wakil Ketua I  √ √ √ √ 

LPMI   √ √ √ √ 

LPPM  √   √ 

AMI    √ √  

Prodi   √   √ 

Pelaksana 

Pengabmas 

 √    

 

VII.   Dokumen Terkait  

1. Kebijakan mutu STIFI Bhakti Pertiwi 

2. Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat 

3. Agenda Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Proposal Pengabdian kepada Masyarakat.  
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MANUAL 

 STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

I. Visi dan Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

Visi STIFI Bhakti Pertiwi 

Menjadi unggul dalam penyelenggaraan tri darma perguruan tinggi untuk menghasilkan 

lulusan yang profesional dan berdaya saing nasional dalam bidang kefarmasian di tahun 

2025.  

 

Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menyelenggarakan pendidikan kefarmasian yang komprehensif dan progressif untuk 

menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian. 

2. Menjalankan sistem tata kelola yang baik untuk mendukung terlaksananya tridharma 

perguruan tinggi 

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat  dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi kefarmasian.  

4. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang memberi solusi 

terhadap masalah yang dihadapi masyarakat serta meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. ` 

5. Menjalin kerjasama kefarmasian dengan berbagai institusi dalam upaya melaksanakan 

tri dharma perguruan tinggi. 

 

Tujuan STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

2. Tercapainya sistem tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

3. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian yang dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

4. Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian 

dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 
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5. Menghasilkan kerjasama dengan berbagai institusi yang sinergis, saling 

menguntungkan dan berkelanjutan dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.  

 

II. Tujuan Manual Standar Penilaian  Pengabdian kepada Masyarakat  

1. Tujuan manual penetapan standar  

Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar penilaian Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi.  

2. Tujuan manual pelaksanaan standar  

Untuk merancang manual pelaksanaan Standar penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi 

3. Tujuan manual evaluasi standar 

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan Standar penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga pelaksanaan isi Standar penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) dapat dikendalikan.  

4. Tujuan manual pengendalian standar 

Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga isi Standar penilaian Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM)  dapat tercapai/terpenuhi.  

5. Tujuan manual peningkatan standar 

Untuk meningkatkan isi Standar penilaian Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  

 

III. Ruang Lingkup Manual Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat   

Kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan secara terintegrasi minimal memenuhi unsur edukatif, 

objektif, akuntabel dan transparan. 

IV. Definisi Istilah  

1. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus 

dicapai atau dipenuhi.  

2. Standar penilaian Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal 

penilaian Pengabdian kepada Masyarakat terhadap proses dan hasil Pengabdian 

kepada Masyarakat.  
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3. Menetapkan standar penilaian Pengabdian kepada Masyarakat adalah tindakan 

berupa merancang, merumuskan, persetujuan dan pengesahan standar sehingga 

standar penilaian Pengabdian kepada Masyarakat  dinyatakan berlaku. 

4. Melaksanakan Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat adalah ukuran, 

spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus 

dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya. 

5. Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat adalah kriteria minimal penilaian 

terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat. 

6. Unsur penilaian edukatif adalah penilaian untuk memotivasi pelaksana agar terus 

meningkatkan mutu pengabdian kepada masyarakat. 

7. Unsur penilaian objektif adalah penilaian berdasarkan kriteria penilaian dan bebas 

dari pengaruh subjektifitas. 

8. Unsur penilaian akuntabel adalah penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan 

kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti. 

9. Unsur penilaian transparan adalah penilaian yang prosedur dan hasil penilaian nya 

dapat di akses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

V. Prosedur 

 

1. Langkah-langkah Penetapan Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat    
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2. Langkah-langkah Pelaksanaan  Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat    

 

 

3. Langkah-langkah Evaluasi Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

4. Langkah-langkah Pengendalian Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat    

 

5. Langkah-langkah Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat    
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VI. Pejabat/Petugas yang menjalankan Manual Standar Penilaian  Pengabdian kepada 

Masyarakat  

Pejabat  P-Penetapan  P-Pelaksanaan  E-Evaluasi  P-Pengendalian P-Peningkatan  

Ketua STIFI  √     

Wakil Ketua I  √ √ √ √ 

LPMI   √ √ √ √ 

LPPM  √   √ 

AMI    √ √  

Prodi   √   √ 

Pelaksana 

pengabmas 

 √    

 

VII.  Dokumen Terkait  

1. Kebijakan mutu STIFI Bhakti Pertiwi 

2. Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat 

3. Agenda Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Proposal Pengabdian kepada Masyarakat. 

 

VIII. Referensi  

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

2. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi  

4. Permenristekdikti No 03, Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 

5. Permenristekdikti No 18 Tahun 2018 tentang Pengabdian kepada Masyarakat . 

6. Statuta STIFI Bhakti Pertiwi 

7. Renstra STIFI Bhakti Pertiwi 

8. RIP STIFI Bhakti Pertiwi  

9. Road map Pengabdian kepada Masyarakat  STIFI Bhakti Pertiwi 
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MANUAL 

STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM) 

 

I. Visi dan Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

Visi STIFI Bhakti Pertiwi 

Menjadi unggul dalam penyelenggaraan tri darma perguruan tinggi untuk menghasilkan 

lulusan yang profesional dan berdaya saing nasional dalam bidang kefarmasian di tahun 

2025.  

 

Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menyelenggarakan pendidikan kefarmasian yang komprehensif dan progressif untuk 

menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian. 

2. Menjalankan sistem tata kelola yang baik untuk mendukung terlaksananya tridharma 

perguruan tinggi 

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat  dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi kefarmasian.  

4. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang memberi solusi terhadap 

masalah yang dihadapi masyarakat serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat. ` 

5. Menjalin kerjasama kefarmasian dengan berbagai institusi dalam upaya melaksanakan 

tri dharma perguruan tinggi. 

 

Tujuan STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

2. Tercapainya sistem tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

3. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian yang dalam meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat. 

4. Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

5. Menghasilkan kerjasama dengan berbagai institusi yang sinergis, saling 

menguntungkan dan berkelanjutan dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.  
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II. Tujuan Manual  Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat  

1. Tujuan manual penetapan standar  

Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar Pelaksana Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi.  

2. Tujuan manual pelaksanaan standar  

Untuk merancang manual pelaksanaan Standar penilaian Pelaksana kepada 

Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi 

3. Tujuan manual evaluasi standar 

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga pelaksanaan isi Standar Pelaksana Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) dapat dikendalikan.  

4. Tujuan manual pengendalian standar 

Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar Pelaksana Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga isi Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM)  dapat tercapai/terpenuhi.  

5. Tujuan manual peningkatan standar 

Untuk meningkatkan isi Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  

 

III.  Ruang Lingkup Manual  Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat  

Kriteria minimal tentang kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian 

kepada masyarakat yang meliputi penguasaan metodologi penerapan keilmuan yang sesuai 

dengan bidang. 

IV. Definisi Istilah  

1. Standar pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal 

kualifikasi, kemampuan pelaksanaan dalam melaksanakan PkM. 

2. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat adalah dosen yang memiliki 

kewenangan, keahlian berdasarkan persyaratan dan ditetapkan oleh tim.  

3. Menetapkan standar adalah tindakan berupa persetujuan dan pengesahan standar 

sehingga standar dinyatakan berlaku. 

4. Melaksanakan Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat adalah ukuran, 

spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipatuhi, 

dikerjakan, dipenuhi  pencapaiannya. 
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5. Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat adalah Kriteria minimal tentang 

kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.  

6. Pelaksana pengabdian kepada masyarakat adalah dosen tetap pada program studi yang 

memiliki penguasaan metodologi penerapan keilmuan yang sesuai dengan bidang 

keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan. 

 

V. Prosedur 

1. Langkah-langkah Penetapan Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat  

 

 

2. Langkah-langkah Pelaksanaan  Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat  
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3. Langkah-langkah Evaluasi Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat  

 

 

4. Langkah-langkah Pengendalian  Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat  
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5. Langkah-langkah Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat  

 

VI. Pejabat/Petugas yang menjalankan Manual Standar Pelaksana Pengabdian kepada 

Masyarakat  

 

 

VII. Dokumen Terkait  

1. Kebijakan mutu STIFI Bhakti Pertiwi 

2. Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat 

3. Agenda Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Proposal Pengabdian kepada Masyarakat. 

 

 

 

 

Pejabat  P-Penetapan  P-Pelaksanaan  E-Evaluasi  P-Pengendalian P-Peningkatan  

Ketua STIFI  √     

Wakil Ketua I  √ √ √ √ 

LPMI   √ √ √ √ 

LPPM  √   √ 

AMI    √ √  

Prodi   √   √ 

Pelaksana 

pengabmas 

 √    
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MANUAL 

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

(PkM) 

 

I. Visi dan Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

Visi STIFI Bhakti Pertiwi 

Menjadi unggul dalam penyelenggaraan tri darma perguruan tinggi untuk menghasilkan 

lulusan yang profesional dan berdaya saing nasional dalam bidang kefarmasian di tahun 

2025.  

 

Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menyelenggarakan pendidikan kefarmasian yang komprehensif dan progressif untuk 

menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian. 

2. Menjalankan sistem tata kelola yang baik untuk mendukung terlaksananya tridharma 

perguruan tinggi 

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi kefarmasian.  

4. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang memberi solusi 

terhadap masalah yang dihadapi masyarakat serta meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. ` 

5. Menjalin kerjasama kefarmasian dengan berbagai institusi dalam upaya melaksanakan 

tri dharma perguruan tinggi. 

 

Tujuan STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

2. Tercapainya sistem tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

3. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian yang dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

4. Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian 

dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 
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5. Menghasilkan kerjasama dengan berbagai institusi yang sinergis, saling 

menguntungkan dan berkelanjutan dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.  

 

II. Tujuan Manual  

1. Tujuan manual penetapan standar  

Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar Sarana dan prasarana  

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi.  

2. Tujuan manual pelaksanaan standar  

Untuk merancang manual pelaksanaan Standar Sarana dan prasarana kepada 

Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi 

3. Tujuan manual evaluasi standar 

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan Standar Sarana dan prasarana  Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) sehingga pelaksanaan isi Standar Sarana dan prasarana  

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dapat dikendalikan.  

4. Tujuan manual pengendalian standar 

Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar Sarana dan prasarana Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) sehingga isi Standar Sarana dan prasarana Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM)  dapat tercapai/terpenuhi.  

5. Tujuan manual peningkatan standar 

Untuk meningkatkan isi Standar Sarana dan prasarana Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM)  

 

III. Ruang Lingkup Manual Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada 

Masyarakat 

Kriteria Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) di STIFI 

Bhakti Pertiwi  

IV. Definisi Istilah  

1. Standar sarana dan prasarana Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria 

minimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan 

proses Pengabdian kepada Masyarakat dalam rangka memenuhi hasil Pengabdian 

kepada Masyarakat.  
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2. Sarana Pengabdian kepada Masyarakat adalah perlengkapan Pengabdian kepada 

Masyarakat yang dapat di pindah-pindah sesuai dengan kebutuhan Pengabdian kepada 

Masyarakat.  

3. Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat merupakan fasilitas dasar yang dapat 

menjalankan fungsi Pengabdian kepada Masyarakat. 

4. Melaksanakan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat adalah 

ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus 

dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya. 

5. Standar sarana dan prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) merupakan 

kriteria minimal tentang sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang 

proses pengabdian kepada masyarakat dalam rangka memenuhi hasil pengabdian 

kepada masyarakat 

 

V. Prosedur 

1. Langkah-langkah Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada 

Masyarakat. 
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2. Langkah-langkah Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada 

Masyarakat. 

 

 

3. Langkah-langkah Evaluasi Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada 

Masyarakat. 
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4. Langkah-langkah Pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 

kepada Masyarakat. 

 

 

5. Langkah-langkah Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada 

Masyarakat. 
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VI. Pejabat/Petugas yang menjalankan Manuasl Standar Sarana dan Prasarana 

Pengabdian kepada Masyarakat  

 

 

VII. Dokumen Terkait  

1. Kebijakan mutu STIFI Bhakti Pertiwi 

2. Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat 

3. Agenda Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Proposal Pengabdian kepada Masyarakat. 

 

VIII.  Referensi  

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

2. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi  

4. Permenristekdikti No 03, Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

5. Permenristekdikti No 18 Tahun 2018 tentang Pengabdian kepada Masyarakat. 

6. Statuta STIFI Bhakti Pertiwi 

7. Renstra STIFI Bhakti Pertiwi 

8. RIP STIFI Bhakti Pertiwi  

9. Road map Pengabdian kepada Masyarakat STIFI Bhakti Pertiwi 

Pejabat  P-Penetapan  P-Pelaksanaan  E-Evaluasi  P-Pengendalian P-Peningkatan  

Ketua STIFI  √     

Wakil Ketua II  √ √ √ √ 

LPMI   √ √ √ √ 

LPPM  √   √ 

AMI    √ √  

Prodi   √   √ 

Pelaksana 

pengabmas 

 √    
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MANUAL 

PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT (PkM) 

 

I. Visi dan Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

Visi STIFI Bhakti Pertiwi 

Menjadi unggul dalam penyelenggaraan tri darma perguruan tinggi untuk menghasilkan 

lulusan yang profesional dan berdaya saing nasional dalam bidang kefarmasian di tahun 

2025.  

 

Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menyelenggarakan pendidikan kefarmasian yang komprehensif dan progressif untuk 

menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian. 

2. Menjalankan sistem tata kelola yang baik untuk mendukung terlaksananya tridharma 

perguruan tinggi 

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi kefarmasian.  

4. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang memberi solusi terhadap 

masalah yang dihadapi masyarakat serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat. ` 

5. Menjalin kerjasama kefarmasian dengan berbagai institusi dalam upaya melaksanakan 

tri dharma perguruan tinggi. 

 

Tujuan STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

2. Tercapainya sistem tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

3. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian yang dalam meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat. 

4. Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 
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5. Menghasilkan kerjasama dengan berbagai institusi yang sinergis, saling 

menguntungkan dan berkelanjutan dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.  

II. Tujuan Manual Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat  

1. Tujuan manual penetapan standar  

Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar pengelolaan Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi.  

2. Tujuan manual pelaksanaan standar  

Untuk merancang manual pelaksanaan Standar pengelolaan kepada Masyarakat (PkM) 

di STIFI Bhakti Pertiwi 

3. Tujuan manual evaluasi standar 

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan Standar pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga pelaksanaan isi Standar pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) dapat dikendalikan.  

4. Tujuan manual pengendalian standar 

Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) sehingga isi Standar pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM)  dapat tercapai/terpenuhi.  

5. Tujuan manual peningkatan standar 

Untuk meningkatkan isi Standar pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  

 

III.  Ruang Lingkup Manual Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat 

Semua Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat yang meliputi 

perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan 

kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat pada tingkat program studi 

IV. Definisi Istilah  

1. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus 

dicapai atau dipenuhi dalam penelitian.  

2. Menetapkan standar Pengabdian kepada Masyarakat adalah tindakan berupa 

persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar dinyatakan berlaku. 

3. Melaksanakan Standar pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat adalah ukuran, 

spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipatuhi, 

dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya. 
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4. Perencanaan Pengabdian Kepada Masyarakat adalah Rancangan kegiatan proses 

Pengabdian Kepada Masyarakat yang dipersiapkan oleh Dosen sebelum melakukan 

Pengabdian Kepada Masyarakat. 

5. Pengendalian Pengabdian Kepada Masyarakat adalah melakukan tindakan koreksi atas 

pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat sehingga penyimpangan/ kegagalan 

pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat dapat diperbaiki. 

 

V. Prosedur 

6. Langkah-langkah Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat. 

 

7. Langkah-langkah Pelaksanaan Standar Pengelolaan  Pengabdian kepada 

Masyarakat. 
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8. Langkah-langkah Evaluasi Standar Pengelolaan  Pengabdian kepada Masyarakat. 

 

 

9. Langkah-langkah Pengendalian Standar Pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat. 
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10. Langkah-langkah Peningkatan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat. 

 

 

VI. Pejabat/Petugas yang Menjalankan Manual Standar Pengelolaan  Pengabdian 

kepada Masyarakat. 

 

 

VII.     Dokumen Terkait  

1. Kebijakan mutu STIFI Bhakti Pertiwi 

2. Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat 

3. Agenda Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Proposal Pengabdian kepada Masyarakat. 

 

 

 

 

Pejabat  P-Penetapan  P-Pelaksanaan  E-Evaluasi  P-Pengendalian P-Peningkatan  

Ketua STIFI  √     

Wakil Ketua I  √ √ √ √ 

LPMI   √ √ √ √ 

LPPM  √   √ 

AMI    √ √  

Prodi   √   √ 

Pelaksana 

pengabmas 

 √    
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MANUAL 

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN  PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT (PkM) 

 

I. Visi dan Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

Visi STIFI Bhakti Pertiwi 

Menjadi unggul dalam penyelenggaraan tri darma perguruan tinggi untuk menghasilkan 

lulusan yang profesional dan berdaya saing nasional dalam bidang kefarmasian di tahun 

2025.  

 

Misi STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menyelenggarakan pendidikan kefarmasian yang komprehensif dan progressif untuk 

menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian. 

2. Menjalankan sistem tata kelola yang baik untuk mendukung terlaksananya tridharma 

perguruan tinggi 

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi kefarmasian.  

4. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang memberi solusi 

terhadap masalah yang dihadapi masyarakat serta meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. ` 

5. Menjalin kerjasama kefarmasian dengan berbagai institusi dalam upaya melaksanakan 

tri dharma perguruan tinggi. 

 

Tujuan STIFI Bhakti Pertiwi  

1. Menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan kompetitif dalam melakukan 

pekerjaan kefarmasian sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

2. Tercapainya sistem tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

3. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian yang dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

4. Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi kefarmasian 

dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 
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5. Menghasilkan kerjasama dengan berbagai institusi yang sinergis, saling 

menguntungkan dan berkelanjutan dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.  

 

II. Tujuan Manual Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada 

Masyarakat  

1. Tujuan manual penetapan standar  

Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar pendanaan dan 

pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi.  

2. Tujuan manual pelaksanaan standar  

Untuk merancang manual pelaksanaan Standar pendanaan dan pembiayaan kepada 

Masyarakat (PkM) di STIFI Bhakti Pertiwi 

3. Tujuan manual evaluasi standar 

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan Standar pendanaan dan pembiayaan 

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) sehingga pelaksanaan isi Standar pembiayaan 

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dapat dikendalikan.  

4. Tujuan manual pengendalian standar 

Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar pendanaan dan pembiayaan 

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) sehingga isi Standar pendanaan dan 

pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  dapat tercapai/terpenuhi.  

5. Tujuan manual peningkatan standar 

Untuk meningkatkan isi Standar pendanaan dan pembiayaan Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM)  

 

III. Ruang Lingkup Manual Standar Pendanan dan Pembiayaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 

Kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian 

kepada masyarakat yang digunakan untuk biaya perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, 

pemantauan, evaluasi, pelaporan dan desiminasi pengabdian kepada masyarakat serta 

untuk membiayai manajemen pengabdian kepada masyarakat. 

IV. Definisi Istilah  

1. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus 

dicapai atau dipenuhi untuk menunjang pemenuhan kualitas Pengabdian kepada 

Masyarakat sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. 
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2. Menetapkan standar adalah tindakan berupa persetujuan dan pengesahan standar 

sehingga standar dinyatakan berlaku. 

3. Melaksanakan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya. 

4. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat adalah Kriteria 

minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada 

masyarakat. 

5. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis 

secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.  

6. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar Pendanaan 

dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat sehingga penyimpangan/ kegagalan 

pemenuhan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

dapat diperbaiki.  

7. Tindakan koreksi adalah melakukan tindakan perbaikan sehingga 

ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian Kepada Masyarakat dapat dipenuhi oleh pelaksana isi Standar Pendanaan 

dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

V. Prosedur  

1. Langkah-langkah Penetapan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pembelajaran  
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2. Langkah-langkah Pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pembelajaran  

 

 

3. Langkah-langkah Evaluasi Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pembelajaran  
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4. Langkah-langkah Pengendalian  Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pembelajaran  

 

 

5. Langkah-langkah Peningkatan  Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pembelajaran  
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VI. Pejabat/Petugas yang Menjalankan Manual Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian kepada Masyarakat  

 

 

VII.   Dokumen Terkait  

1. Kebijakan mutu STIFI Bhakti Pertiwi 

2. Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat 

3. Agenda Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Proposal Pengabdian kepada Masyarakat. 

 

VIII. Referensi  

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

2. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi  

4. Permenristekdikti No 03, Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 

5. Permenristekdikti No 18 Tahun 2018 tentang Penelitian. 

6. Statuta STIFI Bhakti Pertiwi 

7. Renstra STIFI Bhakti Pertiwi 

8. RIP STIFI Bhakti Pertiwi  

9. Road map Pengabdian kepada Masyarakat STIFI Bhakti Pertiwi 

 

Pejabat P-Penetapan P-Pelaksanaan E-Evaluasi P-Pengendalian P-Peningkatan 

Ketua STIFI √     

Wakil Ketua II  √ √ √ √ 

LPMI  √ √ √ √ 

LPPM  √   √ 

AMI   √ √  

Prodi  √   √ 

Pelaksana 

pengabmas 
 √    


